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OPERATING MODEL
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	슬라이드 1: 학생의 진로 탐색을 상담과 행동으로 연결합니다
	슬라이드 2: 도입 검토 아젠다
	슬라이드 3: 도입 검토에서 먼저 합의할 내용
	슬라이드 4: 대학 진로 운영에서 자주 생기는 네 가지 공백
	슬라이드 5: 세 역할이 같은 운영 기록을 봅니다
	슬라이드 6: 참여 흐름은 한 번의 결과에서 끝나지 않습니다
	슬라이드 7: 3~7개 경로를 직업 후보까지 보여줍니다
	슬라이드 8: 직업명 다음의 실제 과업까지 설명합니다
	슬라이드 9: 공식 데이터와 AI의 역할을 분리합니다
	슬라이드 10: 기관 성과지표는 정의와 분모에서 시작합니다
	슬라이드 11: 파일럿에서 확인할 운영 변화
	슬라이드 12: 도입 전 확인할 위험과 통제
	슬라이드 13: 8주 파일럿으로 운영 적합성을 검증합니다
	슬라이드 14: 대상·기간·역할·보고 범위를 함께 확정하겠습니다

